Charte des principes de ISF

Ingénieurs Sans Frontieres (ISF) est née a l'intérieur du monde universitaire. ISF veut faire de
I'université le centre et le siege privilégié de ses activités. En effet ISF s’adresse d’avantage a
étudiants, professeurs, chercheurs, licenciés et a ceux qui travaillent dans le domaine des
disciplines techniques et scientifiques. L'association est bien sur ouverte pour tous ceux qui
désirent collaborer pour rejoindre ses objectifs.

L'action de ISF est née du désir de donner des réponses concretes aux nécessités des
communautés du Sud du Monde (2). Il s’agit du point de départ de I'esprit d'ISF.

ISF accueilli les principes de fraternité, partenariat et collaboration parmi tous les peuple de la
Terre. ISF soutient les idéaux de paix et de justice. Ses actions respectent la dignité de la
personne et de ka communauté., les nécessités des générations futures et les écosystemes.

Objectifs

L'activité de ISF veut créer un espace de projet commun au «Nord» et au «Sud» du Monde (1)
ou élaborer, réaliser et divulguer des pratiques et des techniques d’ingénierie, qui puissent
favoriser la compléte réalisation de tous les individus et des communautés humaines.

Movyens
Pour atteindre ses objectifs ISF veut utiliser d’avantage les moyens suivants, qui ont tous la

méme dignité et la méme importance. projets techniques et projet de recherche, éducation et
formation.

- Les projets techniques ont le but de fournir ou pourvoir une contribution matérielle et
prolifique pour la réalisation des individus et des communautés humaines.

- Les projets d’éducation veulent favoriser la prise de conscience et la compréhension des
problémes liés aux intéréts de ISF

- Les projets de formation concernent la formation de techniciens qualifiés pour ménager le
projet, la gestion et I'utilisation de techniques et de moyens technologiques selon les principes
de ISF.

- Les projets de recherche veulent approfondir les connaissances techniques et scientifiques,
ou, éventuellement, d'autres disciplines analogues selon les intéréts et les principes de ISF.

Valeurs

Indépendance: ISF est une association no profit. Elle est indépendant de tout gouvernement,
part politique, intérét économique et religion.

Collaborations : Afin d’atteindre ses objectifs ISF croit qu’il est fondamentale de collaborer
avec les Organisations Nationales et Internationales, avec les Universités, les Ong, les
Administrations Locales, les Entreprises et Communautés (3), pourvu qu'il acceptent les
principes de ISF.

Financements : ISF finance ses activités a moyen des fonds mis a disposition par ses
membres, par ses partners et par les organisation nommées ci-dessus. ISF vérifie la
provenance des fonds et juge si elle est cohérent avec ses principes. Dans tout cas
I'association maintient une indépendance absolue par rapport a ses bailleurs de fonds.
Inter-culture: Les actions de ISF se basent sur la tolérance et sur le respect de la culture de
chaque peuple. ISF fait de I’'égalité et de ka réciprocités (4) la base du rapport entre cultures
différents. Ce rapport est source d’'un enrichissement commun.

Volontariat: La collaboration de chaque membre de ISF est exclusivement volontaire, c’est-a-
dire que l'activité qu'ils font pour |'association n’est pas rétribuée.

Notes:

Les notes suivantes ont le but de clarifier le sens de quelque expressions utilisée dans le texte
de la charte.

(1) Ingénieurs: ceux qui connaissent et pratiquent les sciences appliquées

(2) Nord/Sud du Monde: cette expression n’indique pas tout simplement une situation
géographique; elle souligne les différences richesse/pauvreté qui caractérisent Nations ou
Communautés entieres.

(3) Communautés: groups (mais aussi individus) qui joue un réle important dans le domaine
d’appartenance, méme s’ils ne sont pas reconnus.

(4) Egalité et réciprocités: ces mots expriment le désir d’établir un rapport d’échange
réciproque avec les communautés avec lesquelles ISF collabore. ISF veut éviter de tout
d’établir condition de subordination ou de dépendance réciproque.



