INFORMAZIONI SU CEDIFOD

Il Centro di Documentazione e di Informazione per lo Sviluppo (CEDIFOD) creato nel 1989, ¢ una
associazione di diritto Centrafricana registrata e riconosciuta con documento n° 030/ MATS/ P/
CAB/ SG/ DAPA/ SAP del 15/10/1996 e dotata di uno statuto organizzativo non governativo e
senza scopo di lucro. Il Centro ha ricevuto il gradimento del Ministero del Piano con lettera n°
091/92/ CMRE/ ONG del 17/04/92, ¢ posto sotto tutela degli Affari Sociali dal 21/03/ 91 ed ¢
membro del Collettivo delle ONG del CENTRAFRICA (CIONGCA) a partire dallo stesso anno.

La missione di CEDIFOD

= Condurre delle ricerche e degli studi su dei problemi, che coinvolgono gli individui, 1 gruppi
e le comunita.

= Realizzare dei programmi di formazione e di re-informazione in favore delle popolazioni
OAP.

= Rafforzare le capacita individuali dei formatori delle organizzazioni e delle istituzioni.
= Diffondere le informazioni e le innovazioni nell’ambito rurale e urbano.

= Sviluppare le ricerche /e le azioni.

= Favorire ogni forma di comunicazione ad ogni livello.

= Suscitare I’emergenza e il rafforzamento degli universitari sia popolari che urbani.

La strategia di CEDIFOD

= Sviluppare le competenze dei quadri delle strutture di appoggio.
= In vista di garantire una assistenza efficace alla base.

= Assicurare ai rurali, (con la formulazione di una riflessione comune) un trasferimento
progressivo di conoscenza e di responsabilita.

= Sviluppare e favorire lo scambio tra le organizzazioni di base (OB) ed i partners dello
sviluppo a livello sociale, regionale, nazionale ed internazionale.

= Formare, sviluppare e rafforzare 1’autonomia e le capacita degli OB e dei complessi o delle
strutture delle fragole.

= Favorire e rafforzare I’emergenza delle organizzazioni femminili.

= Sviluppare I’alfabetizzazione funzionale intensiva in vista di rafforzare le capacita dei
leaders del luogo.

= Rafforzare la responsabilita e la gestione dell’ambiente (naturale, sociale, economico e
tecnologico) da parte della popolazione.



